
QUATRE CHEMINS DE FORMATION  
A PARTIR DES VOLUMES DE LA COLLECTION  

CELEBRER DU SNPLS 
 

 

CHEMIN 1 : FICHE FORMER EN PRENANT APPUI SUR LA MYSTAGOGIE  

La mystagogie demande que l’expérience liturgique soit intégrée à la formation puisque celle-ci va 
prendre appui sur ce que la liturgie fait vivre. On gagnera à lire, dans les ouvrages de la collection 
« Célébrer», quelques articles mystagogiques, de manière à s’imprégner de la démarche.  

Les étapes de la formation pourraient être les suivantes : 

1° Choisir une célébration (liturgie de la Parole, Eucharistie, liturgie domestique…) que l’on vit 
ensemble au début du temps de formation. On veillera à une durée suffisante et à une juste mise 
en œuvre des gestes et symboles. 

2° À la fin de la célébration, garder un temps de silence pour que chacun prenne le temps de 
penser à ce qui l’a touché et favorisé sa rencontre avec le Christ.  

3° L’animateur fait alors une mystagogie de la célébration vécue. Il ne cherche pas à tout 
reprendre. Il insiste particulièrement sur la manière dont les gestes, les paroles, les symboles, les 
mises en œuvre ont rendu possible l’expérience de la rencontre du Christ. Il fait découvrir la 
dynamique de la liturgie dont le but est l’accueil du don du Christ dans son mystère pascal. Il 
fait entrer les participants dans le mystère d’une présence qui convertit les cœurs et donne sens 
à la vie. Il fait découvrir le chemin de vie spirituelle que réalise la liturgie grâce à la richesse des 
paroles, des gestes, des symboles mis en œuvre et qui créent des attitudes spirituelles.  

4° Un temps d’échange peut suivre pour reprendre ou approfondir tel ou tel aspect de la liturgie 
vécue.  

5° La formation s’achève par une prière d’action de grâce pour les dons que Dieu fait aux 
hommes, et particulièrement pour le Christ don suprême de la grâce. 

 

Cette fiche fait partie d’un dossier élaboré en mai 2023 par le SNPLS qui propose 4 chemins de formation 
s’appuyant sur les ouvrages de la collection « Célébrer ». Ils peuvent être employés avec des jeunes ou des moins 
jeunes, une équipe liturgique, de chantres ou d’acteurs de la liturgie, une équipe de préparation aux sacrements 
ou de catéchistes, etc. N’hésitez pas à adapter les propositions ! 

 
Autres chemins :  

Former en prenant appui sur la liturgie 

Former en prenant appui sur la théologie 

Former en prenant appui sur l’année liturgique 
 

   


